
 
 

 



4 
 

ЗМІСТ 

 

1 Загальні положення…………………. …………………………………. 3 

 

2 Напрям «Освітнє середовище»… …………………………………. 5 

 

3 Напрям «Освітня діяльність та 

система оцінювання здобувачів 

освіти»……………………………….... 

 

 

…………………………………. 

 

 

8 

 

4 Напрям «Педагогічна діяльність»….. ……………………………….… 11 

 

5 Напрям «Управлінська 

діяльність»……………………………. 

 

……………………………….… 

 

15 

 

6 Модель випускника …………………. …………………………………. 18 

 



3 
 

Загальні положення 
 

Смілянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №10 Смілянської міської 

ради Черкаської області – комунальний заклад освіти, який передбачає 

здійснення освітньої діяльності на основі поєднання змісту освіти, визначеного 

Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», 

розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 № 988-р «Про 

схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування 

загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року» та 

Статутом школи. 

Розробка Стратегії розвитку Смілянської загальноосвітньої школи І-ІІІ 

ступенів №10 на 2022-2025 роки зумовлена якісними змінами змісту освіти та  

спрямована в площину цінностей особистісного розвитку, варіативності й 

відкритості освітньої системи закладу, зумовлює модернізацію чинників, які 

впливають на якість освітнього процесу, змісту освіти, форм і методів навчання 

й виховання, внутрішнього моніторингу якості знань здобувачів освіти та 

якості надання педагогами освітніх послуг, прийняття управлінських рішень. 

Цінність закладу полягає у створенні безбар’єрного, вільного від булінгу 

та мобінгу, розвивального освітнього середовища, де усі учасники освітнього 

процесу – партнери у реалізації державної політики у сфері освіти. 

Місія школи – всебічний розвиток людини як особистості та найвищої 

цінності суспільства, яка прагне до самовдосконалення і самореалізації. 

Досягнення цієї мети забезпечується через формування у здобувачів освіти 

ключових компетентностей, їх адаптація та інтеграція до освітнього процесу 

незалежно від стану здоров’я, особливостей розвитку, родинної, культурної та 

етнічної належності. 

Візія освітнього закладу визначає такі напрямки розвитку освітнього 

закладу, як: 

- формування оптимальної мережі, що забезпечує освітні потреби 

населення одного із багатоквартирних мікрорайонів міста; 

- організація різних форм навчання, передбачених вимогами чинного 

законодавства; 

- модернізація освітнього середовища з урахуванням принципу 

універсального дизайну; 

- забезпечення наявності необхідних ресурсів для якісної організації 

освітнього процесу та підтримки здобувачів освіти; 

- розвиток інформаційних систем з метою підвищення ефективності 

управління освітнім процесом; 

- посилення кадрового потенціалу закладу освіти та підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників; 

- побудова освітнього процесу з урахуванням принципів гуманної 

педагогіки. 

Стратегічною ціллю Смілянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

№10 є заклад з частково осучасненою матеріально-технічною базою, 
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оптимальною мережею класів та освітнім середовищем, в якому кожний 

здобувач освіти має можливість отримати якісні послуги незалежно від стану 

здоров’я, особливостей розвитку, родинної, культурної та етнічної належності, 

а система виховної діяльності спрямована на виховання громадянина-патріота в 

сучасних реаліях, який здатний до свідомого суспільного вибору та 

спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству. 

Діяльність закладу базується на принципах незалежності від політичних, 

громадських і релігійних організацій та об'єднань та передбачає: 

1. Дитиноцентризм в освітній діяльності, раціональність та 

доцільність у виборі форм і засобів освіти й виховання для задоволення 

духовних запитів дитини, її пізнавальних та інтелектуальних можливостей, 

інтересів. 

2. Автономність закладу у вирішенні основних питань змісту його 

діяльності, розвитку різноманітних форм співпраці й партнерства, встановлення 

демократичних взаємовідносин між  учасниками освітнього процесу. 

3. Науковість та ефективність освітнього процесу на основі сучасних 

педагогічних досягнень. 

4. Гуманізм освітнього процесу. 

5. Збереження, відновлення й розвиток української національної 

культурної спадщини та ознайомлення із культурною та духовною спадщиною 

народів Європи та світу через вивчення навчальних предметів та участь у 

проектах різних рівнів. 

6. Забезпечення фізичного розвитку дитини на основі 

здоров’язбережувальних технологій освітнього процесу. 

7. Впровадження інноваційних технологій в освітній процес.  

8. Творчий пошук резервів і джерел вдосконалення роботи школи. 

Операційними цілями є: 

- розбудова внутрішньої системи забезпечення якості освіти Смілянської 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №10; 

- реалізація змісту виховної системи «Виховання громадянина-патріота у 

реаліях сьогодення»; 

- успішне проходження планового інституційного аудиту. 

Стратегія розвитку закладу включає в себе такі складові (напрями 

розвитку): 
 освітнє середовище (створення комфортних умов для навчання та 

виховання здобувачів освіти, харчування, інформаційно-програмне 

забезпечення, протидія булінгу та насильству, психолого-педагогічна 

діяльність, збереження та зміцнення здоров’я учнів та вчителів; матеріально-

технічне забезпечення); 

 освітня діяльність та система оцінювання здобувачів освіти; 

 педагогічна діяльність; 

 управлінська діяльність. 
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Напрям «Освітнє середовище» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

№ 

з/п Шляхи реалізації 

Період  

2022-2023 2023-2024 

 

2024-2025 

1.  

Формування оптимальної мережі класів з 

урахуванням потреб територіальної  громади Ѵ Ѵ 

 

Ѵ 

2.  

Модернізація з урахуванням універсального 

дизайну майданчика для здобувачів освіти 

початкової школи 

  

Ѵ 

3.  

Модернізація майданчиків для заняття спортом 

та фізичної активності 

  

Ѵ 

4.  Кронація дерев, санітарна розчистка кущів Ѵ Ѵ  

5.  

Оновлення зелених насаджень, реалізація 

проєктів «Квіти біля школи» Ѵ Ѵ 

Ѵ 

6.  

Часткова заміна вікон на І та ІІ поверхах на 

енергозберігаючі Ѵ Ѵ 

 

Ѵ 

7.  Заміна дверей аварійного виходу на І поверсі 

  
Ѵ 

8.  Заміна теплових радіаторів в класних кімнатах Ѵ   

0

5

10

15

20

25

30

2022-2023 2023-2024 2024-2025

Очікувана мережа класів на 2022-2025 роки

1-4 класи 5-9 класи 10-11 класи всього

Забезпечення 

комфортних і безпечних 

умов навчання та праці 

Постійне вдосконалення 

інформаційно-

програмного 

забезпечення закладу 

Формування 

інклюзивного, 

розвивального та 

мотивуючого до навчання 

освітнього простору 

освітнє середовище 
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9.  Обладнання роздягальні для дівчат  Ѵ 
 

 

10.  Створення «Класу безпеки» Ѵ   

11.  Створення «Кімнати шани та вдячності» Ѵ   

12.  Капітальний ремонт приміщення вестибюлю  Ѵ Ѵ 

13.  Поточний ремонт приміщення їдальні  Ѵ Ѵ 

14.  Встановлення пожежної сигналізації   Ѵ 

15.  Оновлення дизайну коридорів  Ѵ Ѵ 

16.  

Облаштування місць для відпочинку у 

вестибюлі, коридорах освітнього закладу Ѵ Ѵ 

 

Ѵ 

17.  

Модернізація освітнього простору класів і 

навчальних кабінетів, обладнання, засобів 

навчання  Ѵ Ѵ 

 

Ѵ 

18.  

Розміщення в освітньому просторі елементів, 

осередків, що зацікавлюють здобувачів освіти до 

пізнавальної діяльності (візуалізація на стінах, 

підлозі, сходах, інсталяції) 

 
Ѵ 

 

Ѵ 

19.  

Підтримка належного санітарно-гігієнічного 

стану приміщень Ѵ Ѵ 

 

Ѵ 

20.  

Проведення  санітарно-освітньої роботи, 

спрямованої на отримання знань про правильне 

харчування і здоровий спосіб життя Ѵ Ѵ 

Ѵ 

21.  Оновлення роботи служби охорони праці Ѵ 
 

 

22.  

Забезпечення функціонування системи 

цивільного захисту Ѵ Ѵ 

 

Ѵ 

23.  

Перегляд та оприлюднення загальношкільних 

правил поведінки Ѵ 

 

 

24.  

Організація підготовки освітнього закладу до 

роботи у новому навчальному році та осінньо-

зимового періоду Ѵ Ѵ 

 

 

Ѵ 

25.  

Модернізація процесу організації гарячого 

харчування з урахуванням НАССР 

 

Ѵ 

Ѵ 

26.  

Модернізація роботи шкільної бібліотеки, 

зокрема: використання її  ресурсів для 

проведення навчальних занять, культурно-

освітніх заходів Ѵ Ѵ 

Ѵ 

27.  

Застосування технічних засобів та інших 

інструментів контролю за безпечним 

користуванням мережею Інтернет 

 
Ѵ 

 

Ѵ 

28.  

За потреби, організація освітнього процесу із 

використанням технологій дистанційного 

навчання Ѵ Ѵ 

 

 

Ѵ 

29.  

Упровадження електронного документообігу 

(електронні журнали та щоденники) 
Ѵ 

(апробація) Ѵ 

 

Ѵ 

30.  Поповнення матеріальної бази ІКТ Ѵ Ѵ Ѵ 

31.  

Забезпечено безбар’єрного доступ до будівлі та І 

поверху, зокрема: пологий вхід, дверний прохід, Ѵ Ѵ 
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що забезпечує можливість проїзду візком Ѵ 

32.  

Оформлення контрастним 

рельєфним маркування на ґанку, стінах та 

підлозі, пішохідних зон в приміщенні закладу 

освіти Ѵ Ѵ 

 

Ѵ 

33.  Візуалізацію призначення приміщень Ѵ Ѵ Ѵ 

34.  

Вжиття заходів щодо пристосування туалетних 

кімнат для потреб учасників освітнього процесу 

 
Ѵ 

Ѵ 

35.  

Оснащення ресурсної кімнати з урахуванням 

індивідуальних програм розвитку, 

індивідуальних програм учнів, які здобувають 

повну загальну середню освіту інклюзивно Ѵ Ѵ 

Ѵ 

36.  

Оснащення кабінетів вчителя-дефектолога, 

практичного психолога, навчальних кабінетів 

дидактичними засобами для роботи з дітьми з 

особливими освітніми потребами 

 
Ѵ 

Ѵ 

37.  

Організація якісної роботи психологічної 

служби закладу Ѵ Ѵ 

Ѵ 

38.  

Забезпечення соціально-педагогічного 

патронажу та психологічного супроводу 

освітнього процесу Ѵ Ѵ 

Ѵ 

  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1111-20?find=1&text=%D1%80%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%94%D1%84%D0%BD%D0%B5+%D0%BC%D0%B0%D1%80%D0%BA%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F#w1_2
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1111-20?find=1&text=%D1%80%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%94%D1%84%D0%BD%D0%B5+%D0%BC%D0%B0%D1%80%D0%BA%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F#w2_2
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Напрям «Освітня діяльність та система оцінювання здобувачів освіти» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

№ 

з/п Шляхи реалізації 

Період 

2022-2023 2023-2024 

 

2024-2025 

1.  

Організація за заявою законних представників різних 

форм навчання: 

- інституційної; 

- заочної (дистанційної); 

- індивідуальної (екстернат, сімейна, 

педагогічний патронаж) 

(денна+вечірня

) 
Ѵ 

Ѵ 

Ѵ 

 

(денна) 

Ѵ 

Ѵ 

Ѵ 

 

 

(денна) 

Ѵ 

Ѵ 

Ѵ 

 

2.  

Проведення стартових (діагностичних) контрольних 

робіт на початок навчального року 
Ѵ 

 

Ѵ 

 

Ѵ 

 

3.  

Проведення діагностики новосформованих класних 

колективів, зокрема учнів 10 класу,допрофільна 

діагностика учнів 7, 8 класів та профільна – 9 класів 
Ѵ 

 

Ѵ 

 

 

Ѵ 

 

4.  

Розподіл варіативної частини робочого навчального 

плану Освітньої програми відповідно до результатів 

діагностики 
Ѵ 

 

Ѵ 

 

 

Ѵ 

 

5.  

Ознайомлення законних представників з проєктом 

Освітньої програми на наступний навчальний рік 
Ѵ 

 

Ѵ 

 

Ѵ 

 

6.  

Вжиття заходів з учнями та їхніми батьками щодо 

формування в учнів відповідального ставлення до 

навчання  
Ѵ 

 

Ѵ 

 

 

Ѵ 

 

7.  

Реалізація індивідуальної освітньої траєкторії 

здобувачів освіти (за заявою законних 

представників) 
Ѵ 

 

Ѵ 

 

 

Ѵ 
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Освітня діяльність та система оцінювання здобувачів освіти 
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8.  

Затвердження індивідуальних навчальних планів для 

дітей із особливими освітніми потребами та тих, які 

здобувають освіту індивідуально Ѵ Ѵ 

 

 

Ѵ 

9.  

Організація консультацій учням, які мають 

початковий рівень в навчанні Ѵ Ѵ 

 

Ѵ 

10.  

Поповнення банку даних обдарованих учнів за 

сферами обдарованості Ѵ Ѵ 

 

Ѵ 

11.  

Залучення обдарованих учнів до шкільного 

наукового товариства, гуртків, факультативів та 

індивідуальних консультацій (за сферами 

обдарованості). Ѵ Ѵ 

 

 

 

Ѵ 

12.  

Участь обдарованих учнів в інтелектуальних, 

мистецьких конкурсах, освітніх програмах, проектах 

різних рівнів Ѵ Ѵ 

Ѵ 

13.  

Стимулювання учнів на участь у наукових та 

творчих конкурсах, олімпіадах, змаганнях Ѵ Ѵ 

 

Ѵ 

14.  Моніторинг викладання окремих предметів Ѵ Ѵ Ѵ 

15.  

Моніторинг якості знань учнів за результатами  

річних контрольних робіт Ѵ Ѵ 

 

Ѵ 

16.  

Моніторинг якості знань учнів за результатами  

директорських контрольних робіт Ѵ Ѵ 

 

Ѵ 

17.  

Моніторинг якості знань учнів за результатами 

семестрового та річного оцінювання. Ѵ Ѵ 

 

Ѵ 

18.  

Моніторинг якості знань здобувачів освіти за 

результатами державної підсумкової атестації 

 

Ѵ 

 

Ѵ 

19.  

Моніторинг результатів зовнішнього незалежного 

оцінювання Ѵ Ѵ 

 

Ѵ 

20.  

Деталізація наявних критеріїв оцінювання відповідно 

до видів діяльності в умовах впровадження нової 

української школи Ѵ Ѵ 

 

Ѵ 

21.  

Оприлюднення критеріїв, правил та процедур 

оцінювання у розрізі навчальних предметів/освітніх 

галузей Ѵ Ѵ 

 

Ѵ 

22.  

Вжиття заходів щодо виправлення недоліків, 

виявлених під час моніторингів результативності 

освітнього процесу Ѵ Ѵ 

 

Ѵ 
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Моніторинг викладання навчальних предметів на 2022-2025 роки 

 
Навчальні предмети Навчальний рік Примітка 

2022-2023 2023-2024 2024-2025  

Мовно-літературна освітня галузь 

Українська мова та література Ѵ  Ѵ  

Зарубіжна література  Ѵ   

Іноземна мова   Ѵ  

Математична освітня галузь 

Математика (алгебра, 

геометрія) 
 Ѵ   

Інформатична освітня галузь 

Інформатика -/- -/- -/- 2026-2027 н.р. 

Громадянська та історична освітня галузь 

Історія (всесвітня історія, 

історія України) 
  Ѵ  

Правознавство -/ -/- -/- 2025-2026 н.р. 

Природнича освітня галузь 

Природознавство (географія) -/- -/- -/- 2026-2027 н.р. 

Біологія   Ѵ  

Хімія   Ѵ  

Соціальна і здоров’язбережувальна освітня галузь 

Основи здоров’я  Ѵ    

Мистецька освітня галузь 

Мистецтво Ѵ 
(музичне) 

 Ѵ(образотворче)  

Технологічна освітня галузь 

Трудове навчання (технології) Ѵ    

Фізична культура 

Фізична культура     

Захист України  Ѵ   
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Напрям «Педагогічна діяльність» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

№ 

з/п Шляхи реалізації 

Період 

2022-2023 2023-2024 

 

2024-2025 

1.  

Організація освітнього процесу відповідно до 

рівнів типових освітніх програм трьох ступенів 

навчання Ѵ Ѵ 

 

 

Ѵ 

2.  

Здійснення коригування календарного 

планування педагогічними працівниками в 

залежності від якості засвоєння учнями 

навчального матеріалу з  предметів державних 

стандартів та модельних програм  

 

 

 

 

Ѵ Ѵ Ѵ 

3.  

Організація роботи педагогічного колективу на 

засадах автономії та академічної доброчесності 
 

Ѵ Ѵ Ѵ 

4.  

Виконання педагогічними працівниками вимог 

ст.42 Закону України «Про освіту», правил 

дотримання академічної доброчесності, 

затвердженої положенням про внутрішню 

систему забезпечення якості освіти 

 

Ѵ 

Ѵ Ѵ 

5.  

Формування у здобувачів освіти початкової 

школи  етичних принципів, передбачених 

правилами академічної доброчесності, 

затвердженої положенням про внутрішню 

систему забезпечення якості освіти 

Ѵ 

Ѵ Ѵ 

6.  

Використання різних типів уроку як основної 

форми організації освітнього процесу 
Ѵ 

Ѵ Ѵ 

7.  

Застосування технологій дистанційного 

навчання через синхронний й асинхронний 

режими з використанням GoogleMeet та 

GoogleКлас 

 

 

Ѵ 

Ѵ Ѵ 

8.  Впровадження сучасних освітніх технологій, Ѵ Ѵ Ѵ 

Використання 

сучасних 

освітніх 

підходів до 

організації 

освітнього 

процесу 

Впровадження 

педагогіки 

партнерства 

Підвищення 

професійного 

рівня і 

педагогічної 

майстерності 

педагогічних 

працівників 

Організація 

співпраці на 

засадах 

академічної 

доброчесності 

 

Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності 

Педагогічна діяльність 
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зокрема створення педагогічними працівниками 

власних блогів та YouTube каналів 

9.  

Забезпечення роботи методичної ради та 

методичних об’єднань учителів, класних 

керівників 

 

Ѵ 

Ѵ Ѵ 

10.  

Організація діяльності ситуаційних творчих 

груп, наставництва для професійного 

самовдосконалення педагогічних працівників 

 

 

Ѵ Ѵ Ѵ 

11.  

Проведення місячника педагогічної 

майстерності із залученням педагогічних 

працівників, які атестуються, та тих, які 

впроваджують інноваційні технології 

 

 

 

Ѵ Ѵ Ѵ 

12.  

Вивчення та узагальнення, впровадження 

передового педагогічного досвіду вчителів  

 

Ѵ Ѵ Ѵ 

13.  

Поширення передового педагогічного досвіду 

педагогічних працівників через участь у фахових 

професійних конкурсах, виставках, друку у 

фахових виданнях, Інтернет виданнях 

 

 

 

Ѵ Ѵ Ѵ 

14.  

Створення педагогічними працівниками власних 

портфоліо 

 

Ѵ Ѵ Ѵ 

15.  

Проведення анкетування, опитування, 

самооцінювання педагогічних працівників з 

метою удосконалення освітнього процесу 

 

 

Ѵ Ѵ Ѵ 

16.  

Самостійне обрання педагогічними 

працівниками тем та форм підвищення 

кваліфікації 

 

Ѵ 

Ѵ Ѵ 

17.  

Удосконалення індивідуальної траєкторії 

педагогів через курсову перепідготовку 

(вебінари, семінари, освітні Інтернет платформи) 

 

 

Ѵ Ѵ Ѵ 

18.  Проведення атестації педагогічних працівників Ѵ Ѵ Ѵ 

19.  

Підтримка добровільної сертифікації вчителів 

початкових класів 

 

Ѵ Ѵ Ѵ 

20.  

Вжиття заходів щодо реалізації педагогічним 

колективом ідей педагогіки партнерства: 
- навчання без примусу (Ш. Амонашвілі, В. 

Сухомлинський, С. Лисенкова, В. Шаталов); 

- важкої мети (С. Лисенкова, В. Шаталов); 

- опори (Є. Ільїн, І. Іванов, С. Лисенкова, В. 

Шаталов); 

- вільного вибору (Ш. Амонашвілі, І. Волков, С. 

Лисенкова, В. Шаталов); 

- випередження (І. Волков, С. Лисенкова, Б. Нікітін, 

В. Шаталов); 

- великих блоків (І. Волков, І. Іванов, В. Шаталов, М. 

Щетинін); 

- відповідної форми (І. Волков, Є. Ільїн, В. Шаталов); 

- інтелектуального поля класу (І. Волков, С. 

Лисенкова, В. Шаталов, М. Щетинін); 

- самоаналізу (Ш. Амонашвілі, Є. Ільїн, І. Іванов, В. 

Караковський, В. Шаталов, М. Щетинін) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ѵ Ѵ Ѵ 
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Чергова атестація педагогічних працівників у період 2022-2025 років 
№ 

з/п 

ПІП учителів Атестаційний період 

2023  2024  2025  2026  2027  

1.  Козубенко Тетяна Михайлівна    Ѵ  

2.  Крутько Марина Геннадіївна    Ѵ  

3.  Христюк Ольга Володимирівна  Ѵ    

4.  Береговенко Вікторія Володимирівна  Ѵ    

5.  Безрукова Ірина Олександрівна  Ѵ    

6.  Бурса Надія Іванівна     Ѵ 

7.  Сопільняк Вікторія Вікторівна     Ѵ 

8.  Сорокіна Лариса Вікторівна    Ѵ  

9.  Ткаченко Юлія Валеріївна    Ѵ  

10.  Бондаренко Олена Леонідівна     Ѵ 

11.  Гребенюк Олена Віталіївна  Ѵ    

12.  Демиденко Валерія Валентинівна   Ѵ   

13.  Кордон Людмила Іванівна   Ѵ   

14.  Литвин Ксенія В’ячеславівна   Ѵ   

15.  Тимошенко Наталія Костянтинівна   Ѵ   

16.  Пітенко Олена Федорівна     Ѵ 

17.  Соловйова Аліна Володимирівна  Ѵ    

18.  Сердюк Любов Олексіївна     Ѵ 

19.  Стрижак Світлана Володимирівна   Ѵ   

20.  Бурлуцька Інна Іванівна  Ѵ    

21.  Перебийніс Світлана Миколаївна Ѵ     

22.  Підмогильний Олег Анатолійович     Ѵ 

23.  Радіонова Ольга Олексіївна     Ѵ 

24.  Круть Лариса Олександрівна     Ѵ 

25.  Бондаренко Андрій Володимирович Ѵ     

26.  Протас Галина Михайлівна Ѵ     

27.  Снігур Олена Володимирівна  Ѵ    

28.  Хроменко Зореслава Вікторівна Ѵ     

29.  Завгородня Ірина Василівна    Ѵ  

30.  Блохіна Наталія Сергіївна     Ѵ 

31.  Пастушенко Сергій Степанович    Ѵ  

32.  Бурдейна Наталія Василівна  Ѵ    

33.  Коваленко Наталія Володимирівна   Ѵ   

34.  Корнійчук Анна Володимирівна      

35.  Маслюк Ольга Адамівна Ѵ     

36.  Новіцька Олена Василівна     Ѵ 

37.  Пічкур Алла Іванівна   Ѵ   

38.  Проненко Олена Миколаївна  Ѵ    

39.  Синільник Оксана Віталіївна      

40.  Шаповал Вікторія Вікторівна    Ѵ  

41.  Шевчик Алла Олександрівна      

42.  Здоренко Юрій Володимирович     Ѵ 

43.  Сіренко Володимир Миколайович  Ѵ    

44.  Гарагай Олена Юріївна    Ѵ  

45.  Білозір Марина Василівна      

46.  Несененко Анна  Володимирівна      

 
  



14 
 
 

С Т Р У К Т У Р А     

О Р Г А Н І З А Ц І Й Н О- М Е Т О Д И Ч Н О Ї      Р О Б О Т И 

Смілянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №10 

Смілянської міської ради Черкаської області 
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М Е Т О Д И Ч Н І     О Б′Є Д Н А Н Н Я 

навчальні предмети: 

українська мова і 

література; 

зарубіжна література; 

мова національних меншин; 

іноземна мова; 

історія, правознавство; 

музичне мистецтво; 

образотворче мистецтво 

навчальні предмети: 

біологія, хімія, фізика, астрономія; 

географія (природознавство); 

економіка, фінансова грамотність; 

математика, інформатика; 

основи здоров’я, фізична 

культура; 

Захист України; 

технології (трудове навчання) 
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Напрям «Управлінська діяльність» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Модель, за допомогою якої забезпечується управлінська діяльність 

освітнього закладу: 

 загальні збори; 

 педагогічна рада; 

 учнівське самоврядування; 

 громадські організації. 
 

Самоаналіз роботи освітнього закладу за чотирма напрямами 

 
 

№ 

з/п Шляхи реалізації 

Період 

2022-2023 2023-2024 

 

2024-2025 

1.  

Планування та затвердження документації, що 

регламентує роботу освітнього закладу на 

наступний навчальний рік: 

- потреба та кошторис; 

- мережа класів та груп; 

- штатний розпису закладу; 

- освітня програма; Ѵ Ѵ 

 

 

 

 

 

 

 

напрям "освітнє середовище" - 2022-2023

напрям "педагогічна та освітня діяльність, 
система оцінювання" - 2023-2024

напрям "управлінська діяльність" - 2024-2025

Ефективність 

кадрової 

політики 

Реалізація політики 

академічної 

доброчесності, 

формування відносин 

довіри 

Моніторинг 

виконання 

поставлених 

цілей і завдань 

Конструктивна 

співпраця учасників 

освітнього процес, 

місцевою громадою 

складові 
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- проєкт річного плану роботи; 

- тарифікація педагогічних працівників; 

- правила внутрішкільного розпорядку; 

- режим роботи, розклад уроків та занять 

 

 

 
Ѵ 

2.  

Дотримання вимог чинного законодавства 

щодо формування класних колективів та 

раціональної комплектації закладу 

педагогічними кадрами Ѵ Ѵ 

 

 
Ѵ 

3.  

Вжиття заходів щодо дотримання усіма 

працівниками школи складових колективного 

договору та правил внутрішнього трудового 

розпорядку Ѵ Ѵ 

 

 
Ѵ 

4.  

Стимулювання професійної діяльності 

педагогів Ѵ Ѵ 

Ѵ 

5.  

Планування та проведення дорадчого органу – 

педагогічної ради, а також зборів трудового 

колективу, нарад при директору, засідань 

батьківської спільноти, проведення 

батьківських зборів Ѵ Ѵ 

 

 

 
Ѵ 

6.  

Налагодження електронної системи 

управління освітнім закладом Ѵ Ѵ 

 
Ѵ 

7.  

Здійснення систематичного контролю за 

веденням ділової документації, зокрема 

електронного документообігу Ѵ Ѵ 

 
Ѵ 

8.  

Здійснення самоаналізу роботи закладу та 

планування роботи з виправлення виявлених 

недоліків  

 

 

Ѵ Ѵ Ѵ 

9.  

Планування, здійснення та аналіз 

діагностичних та моніторингових досліджень 

якості знань учнів 

 

 

Ѵ Ѵ Ѵ 

10.  

Організація проведення державної підсумкової 

атестації, забезпечення участі випускників у 

зовнішньому незалежному оцінюванні/ 

мультипредметному тестуванні, залучення 

педагогічних працівників до роботи на 

пунктах тестування ЗНО 

 

 

 

 

 
Ѵ Ѵ Ѵ 

11.  

Замовлення та видача документів про освіту 

для учнів 4-х, 9-х, 11-х класів 

 
Ѵ Ѵ Ѵ 

12.  Організація учнівського самоврядування Ѵ Ѵ Ѵ 

13.  

Впровадження та реалізація завдань виховної 

системи школи «Виховання громадянина-

патріота у реаліях сьогодення» 

 

  

14.  

Забезпечення наступності та системності 

національно-патріотичного виховання, 

зокрема: організації козацьких класів 

 

 
Ѵ Ѵ Ѵ 

15.  

Формування національної самоідентичності та 

міжкультурної толерантності 

 
Ѵ Ѵ Ѵ 

16.  Проведення спортивних змагань, заходів  Ѵ Ѵ 
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військово-патріотичного виховання, 

спрямованих на утвердження здорового 

способу життя сучасної молоді 

 

 
Ѵ 

17.  

Розвиток системи профорієнтаційної 

діяльності щодо подальшої самореалізації 

особистості у сучасному освітньому просторі 

 
Ѵ 

Ѵ Ѵ 

18.  

Виховання загальнолюдських цінностей через 

роботу волонтерського загону та 

волонтерського центру 

 
Ѵ 

Ѵ Ѵ 

19.  

Виховання правової культури в умовах 

демократичного суспільства 

 
Ѵ Ѵ Ѵ 

20.  

Підтримка професійної та самодіяльної 

художньої творчості, діяльності творчих 

об'єднань, гуртків, організація екскурсій, 

зустрічей із цікавими людьми 

 

 

 
Ѵ Ѵ Ѵ 

21.  

Удосконалення роботи сайту школи, 

популяризація інформаційних сторінок 

Facеbook «Шкільна родина», «Бібліотечна 

родина» 

Ѵ 

Ѵ Ѵ 

22.  

Стимулювання внеску учнів у створення 

позитивного іміджу освітнього закладу 

 
Ѵ Ѵ Ѵ 

23.  

Залучення батьків, вчителів та громади 

мікрорайону до управління закладом 

 
Ѵ Ѵ Ѵ 
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Модель випускника 

Стратегія Смілянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №10 

передбачає досягнення учнями у період здобуття освіти певного рівня 

сукупність компетентностей, передбачених чинним законодавством, що є 

базою для подальшого особистісного розвитку в умовах шкільного навчання. 

Випускник Смілянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №10 – це 

громадянин України, який: 

 позитивно ставитися до реалізації українських ідеалів та цінностей, 

прагне змін та покращення свого життя і життя своєї країни; 

 має демократичну громадянську культуру та розуміє співвідношення між 

свободою особистості, правами людини та цивільно-правовою 

відповідальністю; 

 вміє грамотно сприймати та аналізувати інформаційний простір, соціальні 

проблеми,  

 відповідальний; 

 володіє здібностями до самоосвіти та саморозвитку; 

 упевнено сприймає життєві реалії та уміло використовує свої знання, щоб 

бути конкурентоспроможним. 

 

Випускник Смілянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №10 має 

щасливі спогади про шкільні роки, де вчився любити, вірити, долати перші 

перешкоди і безмежно радів, що мильна бульбашка торкнулася землі, і не 

луснула, де уперше усвідомив, що бути переможцем, це не лише посісти перше 

місце. 

Випускник Смілянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №10, 

бажає, щоб і його діти в майбутньому отримували знання в його школі. 


